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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

 «ЦЕНТР ПО ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ СИТУАЦИЯМ МИНЕРАЛОВОДСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»

(МИНЕРАЛОВОДСКИЙ ЦЕНТР ПО ЧС)

      
П Р И К А З

	" 09 " января 2017 года.
	№ 1
	       г. Минеральные Воды


	«Об организации повседневной деятельности и поддержании трудовой дисциплины 
в  Минераловодском центре по ЧС в 2017 году»


В целях поддержания постоянной готовности  к выполнению задач по предназначению Минераловодского центра по ЧС, организации повседневной деятельности  и поддержания трудовой дисциплины в 2017 году
П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Ввести в действие с 1 января 2017 года распорядок дня в  Минераловодском центре по ЧС (приложения № 1, 2, 3).

2. Обязанности по организации дежурства возложить:

- в единой дежурно-диспетчерской службе, на начальника ЕДДС – Туболушкина А. Ю.
- в аварийно-спасательном отряде - на начальника АСО -  Беляева С. И.

3.  В выходные и праздничные дни организовать круглосуточное дежурство из числа специалистов Минераловодского центра по ЧС с 9.00 до 9.00 часов следующих суток.

4. Ответственным за  организацию и состояние пожарной безопасности, и состояние энергетического хозяйства в области энергосбережения, повышения энергетической эффективности  и за технику безопасности в Центре назначить:

-  начальника АСО – Беляева С. И.; 

          5. Создать службу по охране труда в Минераловодском центре по ЧС и определить ответственных за организацию работы в сфере охраны труда в подразделениях: 
· руководитель службы – Киреева Н. В., представители службы - Беляев С. И., 

    Туболушкин А. Ю., Коваленко Т. А. – представитель трудового коллектива.
· ответственные за организацию работы в сфере охраны труда в подразделениях:

 - в административном аппарате, хоз. отделении - главный специалист Киреева Н. В.;

 - в аварийно-спасательном отряде – начальник АСО Беляев С. И.;

 - в ЕДДС – начальник ЕДДС Туболушкин А. Ю.

Службе по охране труда в своей работе руководствоваться Трудовым кодексом Российской Федерации № 197 – ФЗ от 30.12.2001 года и Федеральным Законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации» № 181-ФЗ от 17.07.1999 года.

6. Обязанности по работе с кадрами и ведению табельного учета возложить на главного специалиста Кирееву Н. В.

7. Установить следующий порядок хранения и пользования мастичными гербовыми печатями:

- печать – Муниципальное бюджетное учреждение «Центр по чрезвычайным ситуациям Минераловодского городского округа» хранить в сейфе начальника центра;

8. Утвердить и объявить состав комиссий Минераловодского центра по ЧС, определить порядок их работы (приложение № 4).

9. Утвердить  и согласовать с представителем трудового коллектива перечень должностей с ненормированным рабочим днем  (приложение № 5); 

            10. Организовать финансовое довольствие – через  бухгалтерию Минераловодского центра по ЧС. Выплачивать заработную плату работникам два раза в месяц. Выплату производить по пластиковым картам;

11. Утвердить  и согласовать с представителем трудового коллектива форму расчетного листка по выплате заработной платы (приложение № 6).

12.Утвердить перечень и нормы выдачи спец. одежды и обуви для работников ЕДДС и аварийно-спасательного отряда на 2017 год. (Приложение № 7)

13. Утвердить размер возмещения расходов, связанных со служебной командировкой за счет средств от приносящей доход деятельности: 

- расходы по проезду – в размере фактически понесенных расходов, подтвержденных проездными документами.

- расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) – в размере фактически понесенных расходов, подтвержденных соответствующими документами.

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) – в размере 600 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке. 
- иные расходы произведенные работником с разрешения работодателя - в размере фактически понесенных расходов, подтвержденных соответствующими документами.

          Контроль за исполнением возложить на главного бухгалтера Кичигину С. А. 
            14. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка  в Муниципальном бюджетном учреждении «Центр по чрезвычайным ситуациям Минераловодского городского округа»
15. Утвердить Порядок приема (сдачи) под охрану помещений центра (Приложение №8)

16. Возложить контроль за техническим состоянием, выходом и возвращением автомобильной техники на начальника АСО Беляева С. И.
 * за инструктажем личного состава аварийно-спасательного отряда по технике безопасности: 
- в г. Минеральные Воды на  начальника АСО – Беляева С. И.
- в АСО с. Нагутское – командира отделения Тищенко Г. И.
           17. Учебный  год считать с  января по май, с июня по декабрь текущего года.
Планирование мероприятий на территории Минераловодского городского округа  осуществлять в указанные сроки.  
Подведение итогов состояния выполнения плана основных мероприятий, проводить ежеквартально и по итогам учебного года.    

           18. Подведение итогов состояния трудовой дисциплины в Центре проводить  ежеквартально, ответственный – начальник центра Ситников А. Н.
           19. Приказ объявить всему личному составу Центра.

	Начальник МБУ «Центр 

по чрезвычайным ситуациям 

Минераловодского городского округа»
	
	А. Н. Ситников
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